
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

ขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
๑. นโยบายดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม   
๑.๑ มุงม่ัน รักษาผลประโยชนของ
รัฐไวสูงสุด ใหความรวมมือและ
สนับสนุนนโยบายรัฐบาล และ
สงเสริมการสรางจิตสํานึกให
ผูปฏิบัติงานทุกระดับดําเนินงานโดย
คํานึงถึงหนาที่ของตนเอง ความ
รับผิดชอบตอสังคม และการมีสวน
รวมประชาชน 
 

๑.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการลดกาซ
เรือนกระจกของประเทศ 
๑ .๑ .๒  สร า งกล ไกการบริ หา รจั ดกา ร
ดําเนินงานตามภารกิจตางๆ ใหเปนไปตาม
เจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบ
อยางเครงครัด 
๑.๑.๓ เสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรของ
องคการฯ ไดมีความรับผิดชอบตอประชาชน 
และสังคม โดยมุงเนนการทํางานเพ่ือสวนรวม
อยางเสียสละ 

การลดกาซเรือนกระจกของประเทศ  การลดกาซเรือนกระจกของประเทศ    
- การขึ้นทะเบียนโครงการ T-VER 41 
โครงการ ปริมาณกาซเรือนกระจกที่
คาดวาจะลดได 1,035,672 
tCO2eq/year  

- กิจกรรมลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
(LESS) 4,851 กิจกรรม ปริมาณกาซ
เรือนกระจกที่ลดได 2,187,961.61 
tCO2eq                                                                                                                             

๒. นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย   
๒.๑ สงเสริมการใหบริการโดยยึด
หลักความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
 
 
๒.๒ สรางกลไกและจิตสํานึกในการ
ใหบริการที่ตอบสนองความตองการ
ของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวน

๒.๑.๑ สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคการฯ และนํ าผลมา
ปรับปรุงงานบริการใหดีขึ้น 
๒.๑.๒ สรางกระบวนการรับขอรองเรียน
เกี่ยวกับการบริการสําหรับผูรับบริการ และผู
มีสวนไดสวนเสีย 
๒.๒.๑ ปลูกฝงและเสริมสรางใหบุคลากรทุก

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอคุณภาพ
การใหบริการขององคการฯ และนําผล
มาปรับปรุงงานบริการใหดีขึ้น 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ และผูมี
สวนไดสวนเสีย ที่มีตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคการฯ โดยสรุป
ภาพรวม งานบริการ รอยละความพึง
พอใจ 84.20 ดังนี้ 
1. งานบริการการจัดกิจกรรมสงเสริม

การซื้อขายคารบอนเครดิต รอยละ



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
เสีย 
 
 
๒.๓ สรางระบบบริหารงานที่มีความ

โปรงใสตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับขององคการฯ ใหความสําคัญดานการ
บริการใหกับผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวน
เสีย ดวยจิตสํานึกการใหบริการที่ดี รวดเร็ว 
และมีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการ
ของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียให
เกิดความประทับใจ 
๒.๓.๑ สนับสนุนและใหความสําคัญตอการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเผยแพร
ขอมูลขาวสารและองคความรูขององคการฯ 
ในรูปแบบตาง ๆ และงายตอการเขาถึง เพื่อ
ประโยชนตอผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวน
เสียอยางถูกตอง โปรงใส และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
๒.๓.๒ กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและ

ประกาศใหทราบอยางทั่วถึง ทั้งนี้ เพื่อใหการ

บริการเกิดความเปนธรรม โปรงใส และเสมอ

ภาค ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการบริการแกผุรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย ผานระบบสารสนเทศ

โดยไมเลือกปฏิบัติ ปกปองผลประโยชนของ

ผูรับบริการ 

ความพึงพอใจ 85.40 
2. งานบริการขอมูลกาซเรือนกระจกบน

เว็บไซต รอยละความพึงพอใจ 84.40 
และนําผลมาปรับปรุงงานบริการใหดีขึ้น 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
๓. นโยบายดานองคการ   
๓.๑ สงเสริมใหเกิดความคุมคาของ
การใชงบประมาณ และการบริหาร
จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ พรอมทั้ งสามารถ
ตรวจสอบได  เพื่ อ ให เ กิ ดความ
โปรงใสเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี
๓.๒ พัฒนาสรางระบบบริหารผล
การปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนเครื่องมือ
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ใ ห เ กิ ด
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีแกเจาหนาที่ของรัฐทุก
ระดับ โดยผลักดันทุกหนวยงานให
มุงเนนพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
๓.๓ สงเสริม การปลูกฝง และ
กระตุนใหตระหนักถึงความเสี่ยงจน
เปนวัฒนธรรมขององคการ โดยเนน
ย้ํ า ถึ ง ผลกร ะทบที่ เ กิ ด จ าดกา ร
ดํ า เ นิ น ง า น ที่ ไ ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
๓.๔ สงเสริมใหเกิดความปลอดภัย
ขององคการ 
 

๓.๑.๑ เสริมสรางและพัฒนาใหมีระบบกลไก
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ มี
ประสิทธิภาพ และใหเกิดความคุมคาในการ
ดําเนินการ โดยใชการติดตามการใชจาย
งบประมาณเปนรายไตรมาส  
๓.๒.๑ ใชดัชนีชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มี
การกําหนดไวอยางชัดเจน เปนเครื่องมือใน
การวางแผนและควบคุมการดําเนินงาน และ
มีการรายงานผลการดําเนินงาน 
๓.๓.๑ เสริมสรางและผลักดันใหเจาหนาที่ทุก
ร ะ ดั บ ต ร ะห นั ก ถึ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง ต อ ก า ร
ดําเนินงานที่ผิดตอคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 
๓.๔.๑ จัดทําแนวทางปฏิบัติในกรณีเกิดภาวะ
ฉุกเฉิน 
๓.๔.๒ จัดทําและอบรมแนวทางการใชงาน
คว ามปลอดภั ยด านคอมพิ ว เตอร และ
ฐานขอมูล 

การบริหารจัดการงบประมาณที่ มี
ประสิทธิภาพ และใหเกิดความคุมคาใน
การดําเนินการ โดยใชการติดตามการใช
จายงบประมาณเปนรายไตรมาส 
 

อบก.  มีการรายงานผลการบริหาร
จัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
และใหเกิดความคุมคาในการดําเนินการ 
โดยใชการติดตามการใชจายงบประมาณ 
เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
ปละประเมินผลพิจารณา หลักจากนั้นได
เสนอตอคณะกรรมการ อบก. เพื่ อ
พิจารณาเปนรายไตรมาสตอไป ซึ่งมีผล
รอยละของการเบิกจายตามแผนการใช
จายเงิน 96.05 
 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
๔. นโยบายดานผูปฏิบัติงาน   
๔.๑ มุงสงเสริมใหบุคลากรเปนคน
เกง คนดี มีความรูความสามารถ 
โดย เสริ มสร า งจิ ตสํ านึ ก ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห ตั้ ง อ ยู ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักการทํางานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต รวมทั้ง เสริมสราง
คุณภ าพ ชี วิ ต ที่ ดี  แ ล ะส ง เ ส ริ ม
ความกาวหนาในอาชีพแกบุคลากร
ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค 
 
 
 

๔.๑.๑ สนับสนุนใหมีระบบการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณจากการทํางาน 
๔.๑.๒ จัดกิจกรรม หรือการบริการเพื่อสราง
เสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
๔.๑.๓ จัดหาอุปกรณเครื่องใชที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้งพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน
ใหมีสภาพแวดลอมที่ดี สรางความผาสุกและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานใหแก
ผูปฏิบัติงานอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 
 ๔.๑.๔ จัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากรที่เปน
ระบบถูกตองและทันสมัยอยูเสมอ 

กิจกรรม หรือการบริการเพื่อสรางเสริม
สุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 

อบก. มีการจัดกิจกรรมออกกําลังกาย
เพื่ อสร า ง เสริ มสุ ขภาพแข็ งแร งแก
ผูปฏิบัติ งานประจําทุกวันพุธ  เวลา 
17.00 – 18.00 น.  

 


