
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  

ขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
๑. นโยบายดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 
๑.๑ มุงม่ัน รักษาผลประโยชน
ของรัฐไวสูงสุด 

๑.๑.๑ ส ง เสริมการลดกาซเรือน
กระจกของประเทศ 

๑.๑.๑.๑ การลดกาซเรือนกระจกที่คาด
วาจะลดไดจากโครงการลดกาซเรือน
กระจกภาคสมัครใจ 

โครงการลดกาซเรือนกระจกภาคสมัครใจไดรับการขึ้น
ทะเบียน จํานวน ๑๑ โครงการ มีปริมาณกาซเรือน
กระจกที่คาดวาจะลดได ๕๙๐,๑๗๖ tCO2e/y 

๒. นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒.๑ สงเสริมการใหบริการโดย
ยึ ดหลั กคว ามพึ งพอ ใจของ
ผูรับบริการ 

๒.๑.๑ มุงการใหบริการที่มีคุณภาพ
ตอผูรับบริการดวยความประทับใจ 
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองตามตองการ 

๒.๑.๑.๑ รอยละความพึงพอใจในการ
ใหบริการ  
 
 

รอยละความพึงพอใจในการใหบริการ ๔ งานบริการ 
งานบริการ รอยละ 

การพัฒนาศักยภาพและเผยแพร องค
ความรู 

86.40 

ติดตามประเมินผลโครงการลดกาซเรือน
กระจก 

82.80 

ขอมูลกาซเรือนกระจกบนเว็บไซต 82.00 
การสงเสริมผูประกอบการในการซื้อขาย
คารบอนเครดิต 

81.20 

รวม 83.20  
๒.๒ สรางกลไกและจิตสํานึก 
ในการใหบริการที่ตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

๒.๒ .๑ พัฒนาการใหบริการของ
องคการฯ แกผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

๒.๒.๑.๑ การจัดทําระบบขอรองเรียน 
ที่ครอบคลุมภารกิจที่สําคัญขององคกร 

 

 อบก. ไดจัดทําและวางระบบการจัดการขอรองเรียน
แลวเสร็จ โดยมีชองการรับเรื่องรองเรียนผานเว็บไซต 
อบก. 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
๒.๓ สรางระบบบริหารงานที่มี
ความโปรงใสตรวจสอบได 

๒.๓.๑ สนับสนุนและใหความสําคัญ
ต อการพัฒนาระบบสารสน เทศ 
เพื่อการเผยแพรขอมูลขาวสารและ
องคความรูขององคการฯ 
๒.๓.๒ ใหความสําคัญตอการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร การดําเนินงานของ
องคกรอยางถูกตอง โปรงใส และไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 

๒.๓.๑.๑ ระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน 
๒.๓.๑.๒ การเผยแพรขอมูลผลการ
ดําเนินงานทั้งภารกิจหลักและการเงิน
ขององคการ 

- ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงาน อยูระหวางดําเนินการประเมินผล 
- ไดดําเนินการการเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานทั้ง
ภารกิจหลักและการเงินขององคการแลวในเว็บไซต 

๓. นโยบายดานองคการ 
๓.๑ สงเสริมใหเกิดความคุมคา
ของการใชงบประมาณ และการ
บริหารจัดการทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๑.๑ สรางกลไกการบริหารจัดการ
งบประมาณที่ประสิทธิภาพ และให
เกิดความคุมคาในการดําเนินการ 
 
 
 
 

๓.๑.๑.๑ การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เ พื่ อ ใ ช ใ น ก า ร บ ริ ห า ร อ ง ค ก า ร ฯ  
 
 
 

อบก. มีการพัฒนาระบบ E-office เพื่อใชในการบริหาร
องคการฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดพัฒนา 
๓ ระบบ คือ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบจอง
รถ ระบบการจองหองประชุม 

๓.๒ สงเสริมใหเกิดระบบการ
บริหารความเสี่ยงละการควบคุม
ภายใน ที่มีประสิทธิภาพ 

๓.๒.๑ กําหนดแนวทางผลักดันให
เจาหนาที่ทุกระดับตระหนักถึงความ
เสี่ ย งต อการดํ า เนิ น งานที่ ผิ ดต อ
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

๓.๒.๑.๑ จัดวางและดําเนินระบบ 
บริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

อบก. มีการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการ
ควบคุมภายใน  โดยไดเสนอแผนและรายงานผลตอ
คณะกรรมการ อบก. ทุกไตรมาส 

๓.๓ ใหความสําคัญกับการออก
กฎ ระเบียบ ขอบังคับฯลฯ เพื่อ

๓.๓.๑ ทบทวนกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ฯลฯ เปนประจําทุกป 

๓.๓.๑.๑ การทบทวนและปรับปรุง
กฎระเบียบเพื่อการปฏิบัติงานประจําป

อบก. ไดทบทวนแนวทางการดําเนินงานของ อบก. ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ เรื่องการ



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
สนั บสนุ นป ร ะสิ ท ธิ ภ าพการ
ปฏิบัติงาน 

 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เดินทางไปศึกษาดู งาน ประชุม สั มมนา อบรม  
ณ ตางประเทศ ใหสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรี 

๓ . ๔  ส ง เ ส ริ ม ใ ห เ กิ ด ค ว าม
ปลอดภัยขององคการ 

๓.๔.๕ กําหนดแนวทางเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

๓.๔ .๑.๕ การดําเนินงานตามแผน
บริหารความพรอมตอสภาววิกฤตโดย
การฝ กซอมการอพยพหนี ไฟ และ
ฝกอบรมการปฐมพยาบาล 

อบก. ไดจัดอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน เมื่อวันที่ 
๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ และ ธพส. ไดฝกซอมการอพยพ
หนีไฟ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  

๔. นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
๔.๑ มุงสงเสริมใหบุคลากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 
 

๔.๑.๑ วางระบบการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ทั้งในเรื่องการบริการและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
พั ฒ น า อ ง ค ก า ร เ พื่ อ ก า ร ส ร า ง
ภาพลักษณและวัฒนธรรมองคการที่ด ี
สงเสริมใหมีความรูความสามารถ
อยางท่ัวถึง  

๔ . ๑ . ๑ . ๑  จั ด ทํ า แ ล ะดํ า เ นิ น ง า น 
ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
๔.๑.๑.๒ การสํารวจความผาสุข 

-   อบก. ไดจัดทําแผนและรายงานผลตอคณะกรรมการ 
อบก. ทุกไตรมาส  

-   อบก. ไดดําเนินการสํารวจความผาสุขแลวเสร็จ และ
ไดเสนอแผนคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลใน

การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม 
๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงานเสริมสราง
ความผาสุกของเจาหนาที่ อบก. 

 


