
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  

ขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
๑. นโยบายดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 
๑.๑ มุงม่ัน รักษาผลประโยชน
ของรัฐไวสูงสุด 

๑.๑.๑ ส ง เสริมการลดกาซเรือน
กระจกของประเทศ 

๑.๑.๑.๑ การลดกาซเรือนกระจกที่คาด
วาจะลดไดจากโครงการลดกาซเรือน
กระจกภาคสมัครใจ 

โครงการลดกาซเรือนกระจกภาคสมัครใจไดรับการขึ้น
ทะเบียน จํานวน ๑๑ โครงการ มีปริมาณกาซเรือน
กระจกที่คาดวาจะลดได ๕๙๐,๑๗๖ tCO2e/y 

๒. นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒.๑ สงเสริมการใหบริการโดย
ยึ ดหลั กคว ามพึ งพอ ใจของ
ผูรับบริการ 

๒.๑.๑ มุงการใหบริการที่มีคุณภาพ
ตอผูรับบริการดวยความประทับใจ 
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองตามตองการ 

๒.๑.๑.๑ รอยละความพึงพอใจในการ
ใหบริการ  
 
 

รอยละความพึงพอใจในการใหบริการ ๔ งานบริการ 
งานบริการ รอยละ 

การพัฒนาศักยภาพและเผยแพร องค
ความรู 

86.40 

ติดตามประเมินผลโครงการลดกาซเรือน
กระจก 

82.80 

ขอมูลกาซเรือนกระจกบนเว็บไซต 82.00 
การสงเสริมผูประกอบการในการซื้อขาย
คารบอนเครดิต 

81.20 

รวม 83.20  
๒.๒ สรางกลไกและจิตสํานึก 
ในการใหบริการที่ตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

๒.๒ .๑ พัฒนาการใหบริการของ
องคการฯ แกผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

๒.๒.๑.๑ การจัดทําระบบขอรองเรียน 
ที่ครอบคลุมภารกิจที่สําคัญขององคกร 

 

 อบก. ไดจัดทําและวางระบบการจัดการขอรองเรียน
แลวเสร็จ โดยมีชองการรับเรื่องรองเรียนผานเว็บไซต 
อบก. 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
๒.๓ สรางระบบบริหารงานที่มี
ความโปรงใสตรวจสอบได 

๒.๓.๑ สนับสนุนและใหความสําคัญ
ต อการพัฒนาระบบสารสน เทศ 
เพื่อการเผยแพรขอมูลขาวสารและ
องคความรูขององคการฯ 
๒.๓.๒ ใหความสําคัญตอการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร การดําเนินงานของ
องคกรอยางถูกตอง โปรงใส และไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 

๒.๓.๑.๑ ระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน 
๒.๓.๑.๒ การเผยแพรขอมูลผลการ
ดําเนินงานทั้งภารกิจหลักและการเงิน
ขององคการ 

- ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงาน อยูระหวางดําเนินการประเมินผล 
- ไดดําเนินการการเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานทั้ง
ภารกิจหลักและการเงินขององคการแลวในเว็บไซต 

๓. นโยบายดานองคการ 
๓.๑ สงเสริมใหเกิดความคุมคา
ของการใชงบประมาณ และการ
บริหารจัดการทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๑.๑ สรางกลไกการบริหารจัดการ
งบประมาณที่ประสิทธิภาพ และให
เกิดความคุมคาในการดําเนินการ 
 
 
 
 

๓.๑.๑.๑ การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เ พื่ อ ใ ช ใ น ก า ร บ ริ ห า ร อ ง ค ก า ร ฯ  
 
 
 

อบก. มีการพัฒนาระบบ E-office เพื่อใชในการบริหาร
องคการฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดพัฒนา 
๓ ระบบ คือ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบจอง
รถ ระบบการจองหองประชุม 

๓.๒ สงเสริมใหเกิดระบบการ
บริหารความเสี่ยงละการควบคุม
ภายใน ที่มีประสิทธิภาพ 

๓.๒.๑ กําหนดแนวทางผลักดันให
เจาหนาที่ทุกระดับตระหนักถึงความ
เสี่ ย งต อการดํ า เนิ น งานที่ ผิ ดต อ
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

๓.๒.๑.๑ จัดวางและดําเนินระบบ 
บริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

อบก. มีการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการ
ควบคุมภายใน  โดยไดเสนอแผนและรายงานผลตอ
คณะกรรมการ อบก. ทุกไตรมาส 

๓.๓ ใหความสําคัญกับการออก
กฎ ระเบียบ ขอบังคับฯลฯ เพื่อ

๓.๓.๑ ทบทวนกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ฯลฯ เปนประจําทุกป 

๓.๓.๑.๑ การทบทวนและปรับปรุง
กฎระเบียบเพื่อการปฏิบัติงานประจําป

อบก. ไดทบทวนแนวทางการดําเนินงานของ อบก. ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ เรื่องการ



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
สนั บสนุ นป ร ะสิ ท ธิ ภ าพการ
ปฏิบัติงาน 

 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เดินทางไปศึกษาดู งาน ประชุม สั มมนา อบรม  
ณ ตางประเทศ ใหสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรี 

๓ . ๔  ส ง เ ส ริ ม ใ ห เ กิ ด ค ว าม
ปลอดภัยขององคการ 

๓.๔.๕ กําหนดแนวทางเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

๓.๔ .๑.๕ การดําเนินงานตามแผน
บริหารความพรอมตอสภาววิกฤตโดย
การฝ กซอมการอพยพหนี ไฟ และ
ฝกอบรมการปฐมพยาบาล 

อบก. ไดจัดอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน เมื่อวันที่ 
๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ และ ธพส. ไดฝกซอมการอพยพ
หนีไฟ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  

๔. นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
๔.๑ มุงสงเสริมใหบุคลากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 
 

๔.๑.๑ วางระบบการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ทั้งในเรื่องการบริการและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
พั ฒ น า อ ง ค ก า ร เ พื่ อ ก า ร ส ร า ง
ภาพลักษณและวัฒนธรรมองคการที่ด ี
สงเสริมใหมีความรูความสามารถ
อยางท่ัวถึง  

๔ . ๑ . ๑ . ๑  จั ด ทํ า แ ล ะดํ า เ นิ น ง า น 
ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
๔.๑.๑.๒ การสํารวจความผาสุข 

-   อบก. ไดจัดทําแผนและรายงานผลตอคณะกรรมการ 
อบก. ทุกไตรมาส  

-   อบก. ไดดําเนินการสํารวจความผาสุขแลวเสร็จ และ
ไดเสนอแผนคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลใน

การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม 
๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงานเสริมสราง
ความผาสุกของเจาหนาที่ อบก. 

 


