
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
๑. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิง่แวดล้อม 
๑.๑ มุ่งมั่น รักษา
ผลประโยชน์ของรัฐไว้
สูงสุด 

๑.๑.๑ สร้างกลไกการ
ก า กั บ ดู แ ล ก า ร
ด าเนินการตามภารกิจ
ต่ า งๆ  ให้ เป็น ไปตาม
เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

๑ . ๑ . ๑ . ๑  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จในการน า
ระเบียบวิธีการลดก๊าซ
เรือนกระจกภาคสมัคร
ใจไปใช้ 

    อบก. มีการพัฒนาและน าระเบยีบวิธีการลดก๊าซเรือนกระจภาคสมัครใจไปใช้ 
ช่ือโครงการ ลักษณะ

โครงการ 
ประเภท
กิจกรรม 

T-VER Methodology 

Naresuan Hydropower Project ผลิตไฟฟ้าพลังน  า RE การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพื่อทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าจากระบบสายส่งหรือจ าหน่ายพลังงานไฟฟา้เข้าสู่ระบบสายส่ง 
(On-Grid Renewable Electricity Generation) 

2 x 1.25 MW Lamtakhong Wind 
Turbine Generators, Thailand 

ผลิตไฟฟ้าพลังลม RE การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพื่อทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าจากระบบสายส่งหรือจ าหน่ายพลังงานไฟฟา้เข้าสู่ระบบสายส่ง 
(On-Grid Renewable Electricity Generation) 

KhlongRuea Off-Grid Hydropower 
Project 

ผลิตไฟฟ้าพลังน  า RE การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพื่อใช้เองหรือใช้ในชุมชน และไม่เช่ือมต่อกับระบบสายส่ง (Off-Grid Renewable Electricity 
Generation) 

LED installation project for PEA’s 
office 

เปลี่ยนหลอดไฟ EE การปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่างเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ (Energy Efficiency Improvement from Lightings) 

Energy Efficiency Improvement 
from lightings fromT8 to T5, T8 
to LED and Sodium to LED 

เปลี่ยนหลอดไฟ EE การปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่างเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ (Energy Efficiency Improvement from Lightings) 

High-efficiency lighting 
installation in Chaengwattana 2 
Building 

เปลี่ยนหลอดไฟ EE การติดตั งอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่างที่มีประสิทธิภาพสูงภายในอาคาร (High Energy Efficiency Lighting Installation in Buildings) 

Methane recovery and onsite 
utilization for steam generation 
at tapioca  
flour mill 

ผลิตพลังงานไฟฟ้า
จากก๊าซชีวภาพ 

WM การกักเก็บก๊าซมีเทนจากการบ าบัดน  าเสียแบบไร้อากาศ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์หรือเผาท าลาย (Methane Capture from Anaerobic 
Wastewater Treatment for Utilization or Flaring) 

RE การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพื่อทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าจากระบบสายส่งหรือจ าหน่ายพลังงานไฟฟา้เข้าสู่ระบบสายส่ง 
(On-Grid Renewable Electricity Generation) 
 

Methane Recovery and 
Utilization Project At Kaenkwan 
Co., Ltd., Khonkaen, Thailand 

ผลิตพลังงานความ
ร้อนจาก๊าซชีวภาพ 

WM การกักเก็บก๊าซมีเทนจากการบ าบัดน  าเสียแบบไร้อากาศ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์หรือเผาท าลาย (Methane Capture from Anaerobic 
Wastewater Treatment for Utilization or Flaring) 

RE การปรับเปลี่ยนการใช้เชื อเพลิงฟอสซิลหรือการเพิ่มสดัส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนส าหรับการผลิตพลังงานความร้อน (Switching of Fossil 
Fuel or Increasing of Renewable Energy Utilization to Generate Thermal Energy) 

โครงการปลูกป่าอย่างยั่งยืน ปลูกป่าอย่างยั่งยืน FOR การใช้ปุย๋อย่างถูกวิธีในพื นท่ีการเกษตร (Good Fertilization Practice in Agricultural Land) 

การใช้ปุ๋ยอย่างถูกวิธีในพื นท่ีการเกษตร การใช้ปุ๋ยอย่างถูก
วิธี 

AGR การปลูกป่าอย่างยั่งยืน (Sustainable Forestation) 

 
๑ .๑ .๒ ยกระดับการ
ราย งานผลด้ านก๊ า ซ

๑ . ๑ . ๒ . ๑  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของระบบ

ระบบสารสนเทศแม่ข่ายแผนที่ (IMS) พัฒนาขึ นเพื่อใช้ในการแสดงข้อมูลบัญชีก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยใน
ระดับพื นที่ เป็นระบบแสดงปริมาณการกระจายตัวของก๊าซเรือนกระจกบนแผนที่ดิจิตอลและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
เ รื อ น ก ร ะ จ ก ข อ ง
ประเทศ  

สารสนเทศแม่ข่ายแผนท่ี 
(Internet Map Server) 
เพื่อการบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก 

สามารถสืบค้นแหล่งการปล่อย/การกักเก็บก๊าซเรือนกระจกของประเทศละเอียดถึงระดับจังหวัด ต าบล และเทศบาล รวมถึง
รองรับการแสดงข้อมูลปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกในแต่ละพื นที่จากการด าเนินโครงการประเภทต่างๆเช่น การลดก๊าซ
เรือนกระจกภายใต้โครงการกลไกลพัฒนาที่สะอาด รองรับการแสดงข้อมูลโครงการการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ 
(TVER) และโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ (NAMA) ที่จะเกิดขึ นในอนาคตทั้งนี้เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข้อมูลสถานการณ์การปล่อย การกักเก็บ และการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย และ
ส่งเสริมการวางแผนการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกในระดับพ้ืนที่ของประเทศไทยต่อไป  

๑.๒ สร้างกลไกการมีส่วน
ร่วมขององค์กรที่เกี่ยวข้อง
ในการบริหารจัดการ  

๑.๒.๑ การเปิดโอกาสให้
องค์กรอื่นมีส่วนร่วมใน
การติดตามประเมินผล
โครงการ 

๑.๒.๑.๑ การติดตาม
ประเมินผลโครงการลด
ก๊าซเรือนกระจกร่วมกับ 
สสภ. และการพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงาน 

อบก. ร่วมกับ สสภ. ก าหนดเป้าหมายการติดตามประเมินผลโครงการ CDM จ านวน ๘๘ โครงการ แบ่งเป็นการเข้า
ติดตามประเมินผล ดังนี   

สรุปจ านวนโครงการที่เข้าติดตามประเมินผลโครงการ CDM ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ จ าแนกรายไตรมาส 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
ไตรมาสที ่

๑/๒๕๕๗ ๒/๒๕๕๗ ๓/๒๕๕๗ ๔/๒๕๕๗ รวม 
ด าเนินการจริง (จ านวนโครงการ) ๓ ๔๒ ๒๒ - ๖๗ 

อบก. ได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2008 ในขอบข่าย “การติดตามประเมินผล
โครงการ CDM เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  

๒. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒.๑ ส่งเสริมการให้บริการ
โดยยดึหลักความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

๒.๑.๑ มุ่งการให้บริการ
ที่ มี คุ ณ ภ า พ ต่ อ
ผู้รับบริการด้วยความ
ประทับใจ ผู้รับบริการ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับ
การอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนอง
ตามต้องการ 

๒.๑.๑.๑ การส ารวจ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ  และความ
เ ช่ื อ มั่ น ต่ อ ก า ร
ด าเนินงานตามบทบาท
หน้าท่ีขององค์การ 

   อบก. ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจโดยใช้ผู้ประเมินภายนอก คือ บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด แล้วเสร็จ  
โดยมผีลการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับร้อยละ ๘๐.๐๕ และผลการส ารวจความเช่ือมั่นเท่ากับร้อยละ ๘๑.๘๐ 

๒ . ๒  ส ร้ า ง ก ล ไ ก แ ล ะ
จิตส านึกในการให้บริการที่
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

๒ . ๒ . ๑  พั ฒ น า ก า ร
ให้บริการขององค์การฯ 
แก่ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

๒.๒.๑.๑ การใช้ผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
เพื่อพัฒนาการให้บริการ 
 

อบก. ได้วิเคราะห์ผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของ อบก. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งประกอบด้วย จุด
แข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะจากการส ารวจ โดยวิเคราะห์หาสาเหตุ ก าหนดแนวทางกิจกรรมและจัดล าดับความส าคัญ
พร้อมทั งระบุผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปรับปรุง เพื่อพัฒนาการให้บริการใน ๔ งานบริการ และในการประชุม
คณะกรรมการ อบก. ครั งที่ ๑๐/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ มีมติเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ทั งนี  อบก. ได้ด าเนินการปรับปรุงตามผลการส ารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการให้บริการใน ๔ งานบริการแล้วเสร็จ 

และรายงานผลการปรับปรุงฯ ต่อคณะกรรมการ อบก. เพื่อทราบ ในการประชุมคณะกรรมการ อบก. ครั งที่ ๘/๒๕๕๗  
เมื่อวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

๒.๓ สร้างระบบบรหิารงาน
ที่มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้

๒.๓.๑ สนับสนุนการ
จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง าน และ กา ร
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินงานแก้ ไขและ
ปรับปรุงงานส าคัญของ 
อบก. ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะอนุกรรมการ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  เ พื่ อ ใ ห้
สามารถเร่งรัดติดตาม
ง า น ส า คั ญ ที่ ต้ อ ง
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อเสนอแนะได้อย่าง
เป็นปัจจุบัน 
 

๒.๓.๑.๑ การจัดวาง
ระบบและประสานการ
ด า เนินงานแก้ ไขและ
ปรับปรุงงานส าคัญของ 
อบก. ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
ประ เ มิ นผล  ต ามค า
รับรอง ปี ๕๗ มิติ ๔  

อบก. จัดวางระบบและประสานการด าเนินงานติดตามแก้ไขและปรับปรุงงานส าคัญของ อบก. ตามข้อเสนอแนะของ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและติดตามประเมินผลเพื่อให้สามารถเร่งรัดติดตามงานส าคัญที่ต้องด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะได้อย่างเป็นปัจจุบัน ทั งนี มีการระบุระยะเวลาด าเนินการและรายงานความก้าวหน้าต่อคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามประเมินผลทุกครั ง เพ่ือติดตามสถานะภาพการด าเนินการตามข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะดังกล่าว 

๓. นโยบายด้านองค์การ 
๓.๑ ส่งเสริมจดัให้มีการ
จัดท าแผนด าเนินงาน 
(Action Plan) ที่ชัดเจน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

๓ . ๑ . ๑  ถ่ า ย ท อ ด ค่ า
เป้าหมาย (cascading) 
แ ผ น บ ริ ห า ร ร า ชก า ร
แ ผ่ น ดิ น  แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการกระทรวง แผน
ยุทธศาสตร์องค์การฯ สู่
แผนปฏิบัติงานองค์การ 

๓.๑.๑.๑ การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์พ.ศ. ๒๕๕๗ 
-๒๕๖๑ และปฏิบัติงาน 
๔ ปี  (พ .ศ .  ๒๕๕๗ - 
๒๕๖๐) และ ๑ ปี (พ.ศ. 
๒๕๕๗)  

อบก. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ อบก. ๒๕๕๗ -๒๕๖๑ และปฏิบัติงาน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) และ ๑ ปี (พ.ศ. 
๒๕๕๗) เสนอต่อคณะกรรมการ อบก.เพื่อพิจารณาในการประชุมครั งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖  ซึ่งท่ี
ประชุมมมีติเห็นชอบ และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ www.tgo.or.th แล้ว 

 

๓.๒ ส่งเสริมให้เกดิความ ๓.๒.๑ สร้างกลไกการ ๓.๒.๑.๑ การขยายผล อบก. ได้จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน เพื่อลดต้นทุนผลผลิตของปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๗ และ



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
คุ้มค่าของการใช้
งบประมาณ และการ
บริหารจดัการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ประสิทธิภาพ และให้
เกิดความคุ้มค่าในการ
ด าเนินการ 
 

ก า ร จั ด ท า แ ผ น เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงานโครงการเพื่อ
ลดต้นทุนต่อหน่วย เพิ่ม 
๒ โครงการ/กิจกรรม 
ตามค ารับรองปี ๕๗ มิติ 
๓ 
๓.๒.๑.๒ การน าระบบ 
ERP มาใช้ในการ
วางแผนและรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้ครบถ้วนทุกแหล่งเงิน 
( เ งิ นจั ด ส ร ร  เ งิ นทุ น 
อบก. เงินรายได้ และ
เงินสนับสนุนอื่นๆ และ
การรายงานผลการใช้
จ่ ายงบประมาณราย
เดือน) 

ด าเนินการทบทวนแผนเพิ่มประสิธิภาพการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ แล้ว โดยแผน
เพิ่มประสิทธิภาพฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ มี ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ 

๑) การพัฒนาศักยภาพในการลดก๊าซเรือนกระจก 
๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื นฐานเพื่อรองรบัการบริหารงานภายใน 

 
 
 

การรายงานแผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ าแนกตามแหล่งเงิน ส านัก/ศูนย์ สถานะของเงินงบประมาณ  
ทั งในรูปแบบรายวัน และรายเดือน เพื่อใช้ในการรายงานต่าง ๆ ดังนี  

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ต่อ คณะอนุกรรมการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอก 
 รายงานข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อการก ากับ ติดตาม และวางแผนการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานประจ าปีที่วางไว ้
 เป็นข้อมูลในการเสนอการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณประจ าป ี

เป็นข้อมูลในการวางแผนการใช้เงนิงบประมาณปีถัดไป เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ น 

๓.๓ ส่งเสริมให้เกดิระบบ
การบริหารความเสี่ยงละ
การควบคุมภายใน  
ที่มีประสิทธิภาพ 

๓.๓.๑ ก าหนดแนวทาง
ผลักดันให้เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับตระหนักถึงความ
เสี่ยงต่อการด าเนินงานที่
ผิ ด ต่ อ คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 
 

๓.๓.๑.๑ การจัดวาง
และด าเนินระบบบริหาร
ความเสี่ยงและระบบ
การควบคุมภายใน  งาน
ภ า ย ใ ต้ ภ า ร กิ จ แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ของ อบก. 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

อบก.ได้ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๗ ของ  
อบก. และน าเสนอคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลในการประชุมครั งที่ ๑๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๕๖ และคณะกรรมการ อบก. ในการประชุมครั งที่ ๑๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ และมีการรายงานผล 
ต่อคณะอนุกรรมการฯและคณะกรรมการฯทุกไตรมาส พร้อมน าข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงรายงานทั งสองให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ น 

๓.๔ ให้ความส าคญักับการ ๓ . ๔ . ๑  ท บ ท ว น ก ฎ ๓.๔.๑.๑ การทบทวน       อบก.ได้มีการการทบทวนและปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อการปฏบิัติงานประจ าปี ๒๕๕๗ จ านวน ๓ ระเบียบ ดังนี  



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ฯลฯ เพื่อสนับสนุน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ 
เป็นประจ าทุกปี 
 

และปรับปรุงกฎระเบียบ
เ พื่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑) ข้อบังคับ คกก.อบก. ว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินรายได้ของ อบก. (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖  
๒) ระเบียบ อบก. ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางภายในประเทศ (ฉบับท่ี ๔ ) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๓) ระเบียบ คกก.อบก. ว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๔. นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 
๔.๑ มุ่งส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 
 
 

๔.๑.๑ วางระบบการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ทั งในเรื่องการบริการ
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และ
การพัฒนาองค์การเพื่อ
การสร้ างภาพลักษณ์
และวัฒนธรรมองค์การที่
ดี  ส่งเสริมให้มีความรู้
ค ว าม ส าม า รถอย่ า ง
ทั่วถึง  

๔.๑.๑.๑ การจัดท าและ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

อบก. ได้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ 
อบก. ครั งที่ ๑๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖  และได้รับความเห็นชอบแล้ว และมีการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการทุกไตรมาส พร้อมน าข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 


