
1.1 นโยบายและตั้งเป้าหมายในการลดก๊าซเรือนกระจก (เริ่มพิจารณาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560)

1.2 กลยุทธ์ในการจัดการและการนําไปใช้ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและชุมชน (เริ่มพิจารณาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560)

1.3 การจัดตั้งผู้รับผิดชอบด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก (เริ่มพิจารณาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560)

1.4
การสนับสนุนด้านทรัพยากร (บุคลากร/งบประมาณ/เวลา) ในการจัดการก๊าซเรือนกระจก (เริ่มพิจารณาตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2560)

2.1 ความถูกต้องและสมบูรณ์ด้านข้อมูลที่สําคัญในรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (รายงาน CFO ในปีที่ร่วมโครงการกับ อบก.)

2.2 มีระบบจัดเก็บข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบรวบรวม

๓ การดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)

3.1
คุณภาพของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงตอบสนองกับประเด็นสําคัญด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเป้าหมายขององค์กร
 (เริ่มพิจารณาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560)

3.2 ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (เริ่มพิจารณาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560)

3.3 ผลสัมฤทธ์ิของการลดก๊าซเรือนกระจกให้ได้ตามเป้าหมายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (เริ่มพิจารณาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560)

4.1 กิจกรรมสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (เริ่มพิจารณาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560)

4.2 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เรื่องการจัดการก๊าซเรือนกระจก (เริ่มพิจารณาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560)

4.3
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการกําหนดแผนงานและการดําเนินกิจกรรมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของพนักงานหรือ
บุคลากรขององค์กร และชุมชน (เริ่มพิจารณาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560)

๕  ด้านการติดตามและประเมินผล (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)

5.1
การประเมิน/ทบทวนเป้าหมายและปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการจัดการก๊าซเรือนกระจก (ในภาพรวมขององค์กรและเริ่มพิจารณา
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560)

เกณฑ์การประเมิน "เทศบาลไทย ใส่ใจลดโลกร้อน ปี 4" ประจําปีงบประมาณ 2562

ประเด็นท่ีมีการประเมินท่ี

ความมุ่งม่ันในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกควบคู่กับการพัฒนาเมือง (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)

1) เกณฑ์การประเมินสําหรับเทศบาลที่เข้าร่วมโครงการ CFO กับ อบก. ในปีงบประมาณ 2561

การรณรงค์สื่อสารและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(คะแนนเต็ม 20 คะแนน)

การแสดงข้อมูลรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรตามหลักการด้านความตรงประเด็น ความสมบูรณ์ ความไม่ขัดแย้งกัน
ความถูกต้อง และความโปร่งใส (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)

รวม (คะแนนเต็ม 100)
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