
 

 

 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

 

 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 หน่วยงาน

รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 

๑.  ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้าน 
การทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐาน 
ความคิดของคนในทุกภาคส่วน ในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

๑.๑ ส่งเสริมการ 
ด าเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ ใช้ศาสนาเป็น
เครื่องมือในการ ปลูก–
ปลุกจิตส านึก และปรับ 
เปลี่ยนฐานความคิด 

๑.๑.๑ เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปรับเปลี่ยนความคิด มีจิตส านึกและ
ค่านิยมที่ต่อต้านการทุจริตและต่อต้าน
การรับสินบน และการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
๑.๑.๒ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์       
องค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และการด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
๑.๒.๑ จัดกิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา/วันครบรอบการจัดตั้งองค์การ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ร้อยละของบุคลากร ที่เข้ารับการ
อบรม/ศึกษางาน การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และ การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
 
 ๒. มีช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
๓. มีกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา/   
วันครบรอบการจัดตั้งองค์การ 
 

จ านวนผู้เข้า 
รับการอบรม/     

ศึกษางาน 
 
 

 
 
 

จ านวนช่องทาง
เผยแพร่ประชา 

สัมพันธ ์
 
 
 
 

จ านวน 
กิจกรรม/ปี 

ร้อยละ 
60 

 
 
 

 
 
 

อย่างน้อย 2  
ช่องทาง 

 
 
 

 
 

1 
กิจกรรม 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
       
 

- 
 
 
 
 
 
 
๓๕,๐๐๐ 

ส านักอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
ส านัก/ศูนย ์
 
 
 
 
 
 
ส านักอ านวยการ 
 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 หน่วยงาน

รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 

๒.  บูรณาการการท างานของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๑ พัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ
ข้อปฏิบัติที่ดี ในการ
ต่อต้านการทุจริต    
ให้สอดคล้องกับกฎ 
ระเบียบ กฎหมาย      
ที่เกี่ยวข้อง 

 
๒.๒ เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารด้านความ
โปร่งใส   
 
2.3  มีระบบควบคุม
และตรวจสอบภายใน
องค์กรที่มีประสิทธิ 
ภาพ  

 ๒.๑.๑ จัดท ากฎระเบียบ/หลักเกณฑ/์
ข้อบังคับ/ ข้อปฏิบัติที่ดีขององค์การ    
ในการต่อต้านการทุจริต  

 
 
 
 

 
 ๒.๒.๑  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 

การจัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณชน 
 
 
 2.3.1 การจัดท าแผนควบคุมภายใน

และแผนการตรวจสอบภายใน 
 
 

๑. มีการลงนามโดยผู้บริหารและ
ประกาศใช้ 
 
 
 
 
 
 
๒. มีการประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณชน 
 
 
3. จ านวนแผนควบคุมภายในและ
แผนการตรวจสอบภายใน 

จ านวนกฎระเบียบ /
หลักเกณฑ/์ 
ข้อบังคับ/ 

ข้อปฏิบัติที่ดีของ
องค์การ ในการ

ต่อต้านการทุจริต 
 

 
จ านวนช่องทางใน

การประกาศเผยแพร ่
 
 

แผน 

๑ 
ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
อย่างน้อย 

๑ 
ช่องทาง 

 
  1 แผน 

- 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
       - 

ส านัก/ศูนย์ 
 
 
 
 
 
 
 
ส านัก/ศูนย์ 
 
 
 
ตรวจสอบภายใน 

๓. พัฒนาความร่วมมือกับองค์กร
ต่อต้านการทุจริตและเครือข่าย
ระหว่างประเทศ 

3.1 เสริมสร้างการมี
ส่วนร่วม การต่อต้าน
การทุจริต  

3.1.1 สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
การอบรม/สัมมนา/ที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. จ านวนหลักสูตรที่บุคลากรเข้าร่วม
การอบรม/สัมมนา/ที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

         หลักสูตร 1 หลักสูตร 5,000 
 

ส านัก/ศูนย์ 

๔.  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือ
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

๓.๑ ก าหนดนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การ 
ที่ดี  
 
 
 
 
 
 
๓.๒ มรีะบบ 
รับเรื่องร้องเรียน 
 

๓.๑.๑ จัดท านโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี องค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
 
 
๓.๑.๒ การพัฒนาด้านการก ากับดูแล
กิจการและพัฒนาองค์การ  
 
 
๓.๒.๑ การจัดระบบรับเรื่องร้องเรียน 
 

๑. มีการลงนามโดยผู้บริหารและ
ประกาศใช้ 
 
 
 
๒. การรายงานผลด้านการด าเนินงาน 
และการเงิน 
 
 
๓. จ านวนช่องทางที่รับเร่ืองร้องเรียน 

จ านวนนโยบาย 
 
 
 

 
รายงานผล          
รายไตรมาส 

 
 

จ านวนช่องทาง 

1 ฉบับ 
 
 
 

 
 รายงานผล 

๔ 
ไตรมาส 

 
3  ช่องทาง 

- 
 
 
 

 
       - 
 
 
 
       - 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 
 
 
 
ส านักอ านวยการ 
 
 
 
อบก. 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 หน่วยงาน

รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕.  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุก
ภาคส่วน 

5.1 เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

5.1.1  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต เร่ืองมาตรการเสริม
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (มาตรการเสริมตาม พ.ร.บ. 
ประกอบรัฐธรรมนูญ มาตรา 100, 
103  และ 103/7 

 ๑. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ตามพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้อง กัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 
มาตรา 100, 103  และ 103/7 
 

จ านวนผู้เข้า 
รับการอบรม 

ร้อยละ 
60 

 

30,000 คณะท างาน
จัดท าแผน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตฯ 

 
 
 
 

                                                               ลงนาม...............................................................ผู้บริหาร  
                                                              (นางประเสริฐสุข จามรมาน) 

                                                               ผูอ้ านวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
                                                                 วันท่ีอนมัุติ...................................



 


